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Confira a Operacao Padrao da Campanha
Salarial dos auditores do Recife

A Operacao Padrao dos Fazendarios do Recife foi iniciada no dia 14 de maio

Falta de investimentos na Administragao Afrem Sindical repudia boicote Confira as fotos da Confraternizagdo
Tributaria pode comprometer de gestores a mobilizagdo Junina do Sindicato
a autonomia financeira do Recife da Operagdo Padrao




Auditores Fiscais do Recife
realizaram Operacao Padrao
durante o més de junho

A categoria dos Fazendarios do Recife manteve
aOperacdo Padrao durante todo o més dejunho.

Iniciada no dia 14 de maio, a Operacao Padrao
dos Fazenddrios do Recife foi votada e definida nas
duas ultimas assembleias da categoria. A campanha
salarialde 2026 comegouno dia3 demarco.

Em carta a categoria, realizada no dia 27/6/26, o
presidente Fabio Macédo falou da importancia da
mobilizacao apds o envio de um projeto de lei por
parte da Prefeitura do Recife que excluiu
completamente a categoria de qualquer tipo de
recomposi¢ao oureajuste salarial.

Segundo Macédo, a medida do Poder
Executivo Municipal configura um fato inédito na
histdria da carreira. A diretoria do Sindicato aponta
que a exclusdao ocorre em um momento de visivel
aumento das responsabilidades e da crescente
importancia estratégica das atribuic6es dos auditores
para a arrecadacdao e a saude financeira da capita

pernambucana no contexto da implementacao da
ReformaTributdria.

A manutenc¢do da Operag¢ao Padrao — definida
como o exercicio rigoroso e pleno das atribuicdes
funcionais estritamente dentro dos parametros legais
— é defendida como o principal instrumento legitimo
para pressionar a gestao publica por valorizacao
remuneratdria.

O presidente Fabio Macédo disse que o
Sindicato mantém a assembleia aberta
permanentemente até o fim das negocia¢bes. Ele
reforcou que o Afrem Sindical continua aberto as
negocia¢des comagestdo do prefeito Victor Marques.

Confira os ponTOs criTicos sobre
0 ceNARio da Campanha Salarial

Inércia do Executivo: A auséncia
prolongada de propostas tangiveis
forgou a continuidade da mobiliza¢ao
coletiva.

Exclusao inédita: O projeto de
lei enviado a Camara Municipal

ignora o avancgo técnico e o ° l

esforgo fiscal demonstrado
[
pelos servidores nos

ultimos anos.
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Falta de investimentos na
Administracao Tributaria
pode comprometer a
autonomia financeira do
Municipio do Recife

O avanco da Reforma Tributaria e
a proximidade da implantacao do
Imposto sobre Bens e Servicos (IBS)
tornaram-se o pano de fundo de um alerta emitido
pelo Sindicato dos Fazendarios do Recife (Afrem
Sindical): o enfraquecimento e a falta de
investimentos na Administracdo Tributdria no
Municipio do Recife podem comprometer a
autonomiafinanceira do municipio.

De acordo com as cartas emitidas pela Diretoria
do Sindicato a categoria, o momento atual exigiriauma
outra postura da Prefeitura do Recife. Afinal, o cenario
nacional demanda uma estrutura fiscal cada vez mais
qualificada, tecnicamente preparada e valorizada para

Confira os Riscos A mAouina puiblica pela

capitanear a transicao dos novos modelos de
arrecadagao.

O sindicato enfatiza que a auséncia de
valorizacao dos Auditores Fiscais acarreta riscos
institucionais que ultrapassam a barreira salarial,
afetando diretamente amaquina publica.

A diretoria do Sindicato reforca que a
valoriza¢do remuneratdria e o investimento no corpo
técnico sdao ferramentas cruciais para manter a
soberania financeira do municipio nas préximas
décadas.

desvalorizacAo dos fazendArios No Recife

Perda de autonomia: A redugao da capacidade
@ﬂ técnica local pode gerar uma dependéncia severa de

—0
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> repasses e decisdes tomadas por outras esferas
governamentais.

Perda de influéncia: Sem uma fiscaliza¢do forte, o

e« Recife corre orisco de perder a capacidade de

influenciar seu préprio destino fiscal.

Dificuldade de transicdo: A falta de capacitacao
profissional e estruturacdo compromete diretamente a
preparacdo para os desafios do IBS.

Este deveria ser um momento de intensa preparacdo para a
implantacdo do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), cuja
implementagao exigira uma Administracdo Tributdria cada vez mais

Fabio Macédo - presidente do Afrem Sindical

qualificada, estruturada e tecnicamente preparada. ’ ’




Unidade em xeque: Afrem
Sindical repudia boicote de
gestores a mobilizacao da
Operacao Padrao

Adirecao doSindicato dos Fazendarios do
Recife (Afrem Sindical) publicou uma carta com
um forte posicionamento, repudiando condutas
de integrantes da prdpria categoria que,
atualmente ocupando cargos comissionados e
funcbes de direcao, estariam agindo de forma deliberada
para esvaziar e boicotar o movimento da Operacao
Padrdo dos Fazenddrios do Recife.

O comunicado a categoria explica querelatos que
chegaram ao conhecimento da direcao do Sindicato
apontam que alguns servidores em posicdes gerenciais
estariam adotando condutas incompativeis com o
espirito de unidade que historicamente caracteriza a
atuagdo da carreira neste tipo de mobilizagdo.

A diretoria explica que respeita a posicao
daqueles que, por convic¢ao pessoal ou por entenderem
existir incompatibilidade decorrente das funcbes de
gestdao que exercem, optem por nao aderir ao
movimento.

No entanto, o Sindicato argumenta que a
expectativa é que estes colegas se atenham as
atribuicbes inerentes aos cargos comissionados e as

66

precisasabertambém.

Cada centavo a mais na nossa remuneragao
teve custo politico e institucional. Cada garantia
inscrita em lei ou em acordo quando ndo negociada
amistosamente foi fruto de resisténcia organizada. Quem
esteve nas trincheiras sabe disso. Quem chegou depois

E porisso que nenhum auditor, independentemente

funcbes gratificadas que exercem, evitando
neutralizar os efeitos damobilizagao coletiva.

Unido - “A defesa da carreira exige unido,
respeito mutuo e compromisso com os interesses
coletivos. Divergéncias sao naturais, mas nao podem
resultar em condutas que enfraquecam a legitima
busca da categoria por reconhecimento, valorizagao,
capacitacao profissional e fortalecimento da
Administra¢do Tributdria Municipal”, diz a carta da
diretoria.

Em um manifesto detalhado enderecado a
base, a entidade lembrou que as gratifica¢0es,
adicionais, garantias estatutdrias e patamares
remuneratdrios atuais sao resultados diretos de anos
de organizacao sindical, pressdes politicas,
paralisacdes e desgastes frente ao poder publico.

do cargo que ocupe, tem o direito de usar sua posi¢do para
esvaziar aquilo que a categoria construiu coletivamente. A
operacdo padrdo ndo € capricho sindical. E o exercicio pleno
das atribuic6es funcionais, nos exatos termos da lei.
Defender a operacao padrdo é defender o servidor. Boicota-

laé traira categoria. , ,




Animacao e forré na Confraterniza¢ao Junina
do Sindicato dos Fazendarios do Recife

A Festa Junina do Sindicato dos Fazendarios do Recife
(Afrem Sindical) foi animadissima. Mais uma vez, tivemos o
auténtico forrd Pé-de-serra.

A direcdo do Sindicato convidou Raminho do Acordeon,
que trouxe o melhor do cancioneiro nordestino, colocando os
fazendarios paradancarem com seus pares no saldo.

O presidente Fabio Macédo e adiretoriareceberamo
deputado Antdnio Moraes e sua esposa Suely.

“Fortalecer os lacos entre os nossos filiados e parceiros,
fora do ambiente de trabalho, € essencial para mantermos uma
categoriaunida, forte e valorizada", disse Macédo.
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